NR7 - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Diretrizes do Ministério do Trabalho
dadas através da Portaria GM n.° 3.214,
de 08 de junho de 1978.

Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboragdo e implementacao, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados em regime
CLT, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promocgao e preservacao da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

Cabera a empresa contratante de mao de obra prestadora de servigos
informar a empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na
elaboracao e implementacdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os
servigos estao sendo prestados.

O PCMSO sera parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais NR.

PARAMETROS E DIRETRIZES PARA EXECUCAO
DO PCMSO:

Formacao Profissional

O Médico Coordenador do PCMSO devera ter o Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho, uma das melhores formas de mostrar a qualificacéo
profissional necessaria para lidar com competéncia os assuntos



relacionados a area médica relacionada a Saude e Seguranca do
Trabalho.

O titulo de especialista devera ter reconhecimento do Conselho Federal
de Medicina, da Associacdo Médica Brasileira e da Comissao Nacional de
Residéncia Médica, que séo as trés Entidades Médicas que compdem a
Comissao Mista de Especialidades.

Para obtencdo do reconhecimento de Especialista em Medicina do
Trabalho o médico devera ter concluido a Residéncia Médica ou ser
portador do Titulo de Especialista emitido pela AMB/Anamt, conforme
especificado abaixo:

TiTULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
FORMACAQO: 2 anos
CNRM: Programa de Residéncia Médica em Medicina Do Trabalho

AMB: Concurso Associacao Nacional de Medicina do Trabalho

Documento Base

O documento base do PCMSO devera ser planejado e implantado com
base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados
nas avaliagdes previstas nas demais NR.

O PCMSO devera ter carater de prevencéao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e
a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemiologico na abordagem da relagao entre sua saude e o trabalho.

A emissao do documento base do PCMSO devera ser anual,
determinando o prazo de vigéncia e com faturamento anual.

O documento base do PCMSO devera ser construido apés conferéncia da
base de dados cadastral, com identificacdo de trabalhos em condig¢des
especiais; interpretacao e analise do PPRA; cadastro de informacdes de



saude no sistema de gestao; elaboracao de diretriz; protocolo e expedicao
da documentacao; e baixa no sistema dos documentos liberados.

O PPRA devera estar no prazo de vigéncia. Caso ja tenha transcorrido
mais de 5 meses da vigéncia, devera ser emitido pelo Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, um documento ratificando o conteudo do PPRA.
Somente depois deste documento de anuéncia € que o PCMSO podera
ser construido.

A atualizagao do conteudo do documento base devera ser mensal, apds
conferéncia com o banco de dados disponibilizado pela empresa
contratante.

O PCMSO devera incluir a realizagao obrigatoria dos exames médicos:
admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudanca de fungao;
demissional.

A empresa contratada devera disponibilizar um Coordenador Técnico para
elaboracao, emissdo e execug¢ao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Estrutura Fisica

Execucdo dos exames médicos de saude ocupacional podera feita em
sede propria, em rede credenciada ou in company, seguindo critérios de
quantidade maxima para agendamento, prevista em contrato, sendo fator
determinante para precificacdo do servico.

O local onde serdo realizados 0s exames ocupacionais previstos no
PCMSO, proéprio ou terceirizado, deverao ser autorizados pela ANVISA e
pelo Conselho regional de Medicina e Enfermagem, se for ao caso,
atendendo assim as especificagdes previstas nestes 6rgaos de controle.

De acordo com a RDC-50 e com a NR-32, as atividades desenvolvidas em
saude ocupacional se enquadram como atribuicdes de atendimento eletivo
de prevencao e assisténcia a saude.

O exame médico quando praticadoin company, deve garantir as
condicdes de privacidade, higiene, ventililagao, iluminacao e conforto, ndo
devendo ser realizado em local improvisado.



A OMS determina que os médicos facam uma consulta criteriosa e com o
maximo de zelo pela relacdo médico/paciente, sendo responsavel por
qualquer dano que venha causar ao paciente decorrente de impericia,
imprudéncia ou negligéncia.

O tempo sugerido pela OMS para que a consulta seja adequadamente
realizada é de 15 minutos. Esse tempo é o parametro utilizado pela SMS-
RP para definir o agendamento diario das consultas dos médicos.

Desta forma o agendamento dos exames ocupacionais nao devera
exceder a quantidade de 4 consultas por hora/médico, a fim de garantir a
qualidade na prestacao do servico.

Exames Médicos e Complementares

Compete ao médico coordenador realizar os exames médicos previstos no
PCMSO ou encarregar os mesmos a um profissional médico familiarizado
com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
o0 ambiente, as condi¢cbes de trabalho e os riscos a que esta ou sera
exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

Os exames médicos e complementares deverdo compreender avaliagao
clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos
nesta NR e seus anexos.

Os exames complementares e laboratoriais pertinentes ao PCMSO
deverdo ser realizados por profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados.

A prestacdao de servicos em atendimentos ocupacionais se faz em
conformidade com a NR 7, e deverdao ser realizados por profissionais
habilitados e atualizados com as Normas em vigor.

A emissao do Atestado de Saude Ocupacional devera ser efetuada apos
a execucao do exame clinico e de todos os exames complementares
previstos no PCMSO.

Os exames complementares alterados deverao ser monitorados durante o
ano pelo Médico Coordenador do PCMSO, a fim de realizar um
gerenciamento da saude do trabalhador.



Atestado de Saude Ocupacional

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em 2 (duas) vias, conforme previsto na NR7. A
primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador,
inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicao da
fiscalizacao do trabalho e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente
entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

Uma terceira via podera ser emitida a fim de garantir a operacionalizagao
e controle da informacgao, sendo disponibilizada de forma eletrbnica ou
manual. Esta terceira via devera ser negociada contratualmente, sendo
um diferencial na prestacao do servico.

Prontuario Clinico

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e
exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao
ser registrados em prontuario clinico individual, que ficardo sob a
responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

A empresa prestadora do PCMSO devera fornecer e elaborar os
formularios a serem utilizados em formato fisico ou eletrénico (prontuario,
atestado de saude ocupacional, guia de encaminhamento, entre outros).

Os prontuarios clinicos personalizados, que além de abordarem aspectos
voltados a avaliacdo ocupacional, poderdo incluir também informacoes
relacionadas a qualidade de vida dos profissionais, sendo um diferencial
na prestacao do servico;

O recebimento, organizacao, e arquivamento dos prontuarios clinicos dos
exames realizados em todo territério nacional, podera ser de
responsabilidade da empresa prestadora do PCMSO, caso seja previsto
em contrato, ou seja, um acordo de nivel de servigo (SLA).

A guarda dos prontuarios devera ser centralizada, sob responsabilidade
do coordenador, nos termos da lei, ndo devendo ficar pulverizada na rede
credenciada.

Caso contrario os prontuarios clinicos deverao ser disponibilizados ao
cliente durante a vigéncia do contrato. O prazo para disponibilizagao apos



a execucao dos exames meédicos devera ser de no maximo 90 dias. Em
caso de recisao contratual deverao ser mantidos os mesmos 90 dias.

Os registros nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames
complementares, as conclusbes e as medidas aplicadas deverao ser
registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a
responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO e deverao ser
mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do
trabalhador.

Relatério Anual

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas
as agdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de relatorio anual.

O relatério anual anterior devera ser analisado, a fim de identificar
possiveis alteragdes individuais e coletivas para emissao de um novo
relatério anual e proposta de novas agdes no novo programa.

O relatério anual podera ser emitido imediatamente apds o término de
vigéncia do documento, de maneira parcial, e devera ser complementado
de forma definitiva em até 90 dias.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais,
cabera ao meédico-coordenador ou encarregado: solicitar a empresa a
emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT; indicar, quando
necessario, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco, ou do
trabalho; encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para
estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da
conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho; orientar o empregador
quanto a necessidade de ado¢ao de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

Os recebimentos de prontuarios clinicos fisicos oriundos de clientes ou
antigos prestadores deverao ser documentados através de lista mestra a
empresa contratante. O médico coordenador emitira uma carta de
ratificacdo dos prontuarios recebidos que ficardo sob sua
responsabilidade.






